Statut 

Stowarzyszenia Przyjaciół Szkoły Podstawowej nr 1 w Barczewie

ROZDIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie Przyjaciół Szkoły Podstawowej nr 1 w Barczewie. W dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.
2. Siedzibą Stowarzyszenia jest Szkoła Podstawowa nr 1 im. Feliksa Nowowiejskiego w Barczewie przy ulicy Wojska Polskiego 36.
3. Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska ze szczególnym uwzględnieniem miasta i gminy Barczewo i województwa warmińsko – mazurskiego.
4. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może działać na terenie innych państw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

5. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osób fizycznych posiadających obywatelstwo polskie i pełną zdolność do czynności prawnych, a także cudzoziemców posiadających pełną zdolność do czynności prawnych w rozumieniu prawa polskiego, a także cudzoziemców nie mających miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, posiadających pełną zdolność do czynności prawnych w rozumieniu prawa polskiego. 

6. Działalność Stowarzyszenia oparta jest na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników. Pracownikiem może być każdy członek Stowarzyszenia oraz osoby nienależące do Stowarzyszenia.
7. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony.
8. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. Działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r, nr 79, poz.855 z późniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

9. Stowarzyszenie może współpracować z innymi organizacjami, instytucjami, ośrodkami i osobami w celu realizacji zadań statutowych.

10. Stowarzyszenie może używać pieczęci, odznak, znaków organizacyjnych i legitymacji zgodnie z obowiązującymi przepisami.

ROZDIAŁ II

CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI
1. Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie działalności edukacyjnej, wychowawczej i opiekuńczej na rzecz wspierania wszechstronnego rozwoju dzieci i młodzieży. Dążenie do tego, ażeby uczniowie w procesie kształcenia mogli korzystać z nowoczesnej bazy oraz wiedzy specjalistów z różnych dziedzin. 
2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie zajęć rozwijających zainteresowania i zdolności dzieci i młodzieży, 

2) doposażanie szkoły w nowoczesną bazę służącą wszechstronnemu rozwojowi uczniów i rozwojowi zawodowemu nauczycieli,
3) organizowanie: wyjazdów, warsztatów, prelekcji, wystaw,
4) organizowanie aktywnych form wypoczynku dla dzieci i młodzieży,

5) organizowanie konkursów, przeglądów o zasięgu szkolnym, gminnym, powiatowym, wojewódzkim, ogólnopolskim i międzynarodowym,
6) organizowanie współpracy międzyszkolnej i międzynarodowej,

7) organizowanie konferencji, seminariów, szkoleń i wykładów skierowanych do nauczycieli i rodziców,
8) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, integracyjnych,
9) organizowanie działań na rzecz podnoszenia bezpieczeństwa,

10) prowadzenie promocji działalności Stowarzyszenia,
11) fundowanie stypendiów, nagród,
12) pomoc naukowa i społeczna uniom i rodzinom, znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

ROZDIAŁ III

SPOSÓB NABYWANIA I UTRATY CZŁONKOWSTWA, PRZYCZYNY UTRATY CZŁONKOWSTWA ORAZ PRAWA I OBOWIĄZKI CZŁONKÓW

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. 

2. Stowarzyszenie posiada członków:
1) zwyczajnych,

2) wspierających,

3) honorowych

3. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która złoży pisemną deklarację.
4. Przyjęcie nowych członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji. W przypadku odmownej decyzji Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków, wnioskującemu o przyjęcie przysługuje prawo do pisemnego odwołania się od decyzji Zarządu do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty doręczenia decyzji o odmowie przyjęcia. Walne Zebranie rozpatruje złożone pisemne odwołanie od decyzji Zarządu o odmowie przyjęcia w poczet członków w terminie 30 dni i podejmuje stosowną uchwałę. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna.
5. Osoba prawna może być jedynie wspierającym członkiem Stowarzyszenia.

6. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna lub prawna deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia.
7. O nadaniu statusu członka wspierającego decyduje Zarząd uchwałą podjętą nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia Zarządowi pisma zawierającego deklarację, o której mowa w pkt .4
8. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia.

9. Członkowie honorowi są przyjmowani przez Walne Zebranie na wniosek Zarządu Stowarzyszenia.

10. Członkowie zwyczajni mają prawo do:
1) czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia,

2) korzystania z wszelkich form działalności Stowarzyszenia,

3) zgłaszania wniosków dotyczących działalności Stowarzyszenia

11. Członkowie zwyczajni mają obowiązek:

1) brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów,

2) uczestniczenia w walnych zebraniach członków,

3) przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,

4) regularnego opłacania składek.

12. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.
13. Członkowie wspierający mają obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.

14. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich. Członek honorowy ma prawo z głosem doradczym brać udział w pracach Stowarzyszenia, zgłaszać do władz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczące podejmowanych przez Stowarzyszenie zadań.
15. Utrata członkowstwa następuje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynależności do Stowarzyszenia złożonej na ręce Zarządu,

2) wykluczenia przez Zarząd z powodu:

- łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia,

- braku zaangażowania w prace na rzecz Stowarzyszenia,
- nieopłacania składek za okres przekraczający 6 miesięcy,

3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu,
4) śmierci członka,

5) utraty osobowości prawnej przez osoby prawne.
16. Członkowi wykluczonemu ze Stowarzyszenia przysługuje prawo odwołania się od decyzji Zarządu do Walnego Zebrania. Członek wykluczony składa odwołanie od decyzji Zarządu w formie pisemnej do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty doręczenia decyzji o wykluczeniu. Walne Zebranie rozpatruje złożone na piśmie odwołanie od decyzji Zarządu o wykluczeniu członka w terminie 30 dni i podejmuje w tej sprawie uchwałę. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna.
ROZDIAŁ IV

WŁADZE STOWARZYSZENIA, TRYB DOKONYWANIA ICH WYBORU, UZUPEŁNIANIA SKŁADU ORAZ ICH KOMPETENCJE 

1. Władzami Stowarzyszenia są:
1) Walne Zebranie Członków,

2) Zarząd

3) Komisja Rewizyjna.

2. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W sprawach, w których statut nie określa właściwości innych organów stowarzyszenia, podejmowanie uchwał należy do Walnego Zebrania.

3. W Walnym Zebraniu Członków mogą brać udział:

1) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni,

2)  z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście.

4. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne.

5. Zwyczajne Walne Zebranie Członków jest zwoływane raz na rok przez Zarząd Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków co najmniej na 30 dni przed terminem zebrania.

6. Do ważności Walnego Zebrania członków konieczne jest prawidłowe zawiadomienie wszystkich członków mających prawo do wyrażania głosu stanowiącego. Na co najmniej 30 dni przed terminem Walnego Zebrania Zarząd informuje o terminie Walnego Zebrania i porządku obrad poprzez wywieszenie informacji w budynku Szkoły Podstawowej nr 1 w Barczewie oraz poprzez przesłanie informacji pocztą elektroniczną na adres e-mailowy wskazany przez członków, z zadaniem potwierdzenia przyjęcia wiadomości w postaci podpisu złożonego w siedzibie Stowarzyszenia lub też poprzez przesłanie potwierdzenia  drogą e-mailową. Do osób, które w siedmiodniowym terminie nie potwierdziły przyjęcia wiadomości o terminie i porządku obrad, Zarząd wysyła zawiadomienia listem poleconym, za zwrotnym poświadczeniem odbioru; pismo zwrócone z adnotacją „niepodjęte w terminie” uważa się za prawidłowo doręczone, podobnie jak pismo zwrócone z adnotacją, iż adresat nie zamieszkuje pod wskazanym adresem jeżeli członek zaniedbał wskazania adresu.

7. Nie stoi na przeszkodzie ważności Walnego Zebrania nieprawidłowe zawiadomienie jeżeli członek Stowarzyszenia stawił się na zebraniu lub zażądał na piśmie prowadzenia zebrań pod jego nieobecność.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może się odbyć w każdym czasie. Jest zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia.

ROZDZIAŁ V

SPOSÓB REPREZENTOWANIA STOWARZYSZENIA ORAZ ZACIĄGANIA ZOBOWIĄZAŃ MAJĄTKOWYCH, A TAKŻE WARUNKI WAŻNOŚCI JEGO UCHWAŁ

1. Uchwały Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków Stowarzyszenia. Głosowania są jawne.

2. Walne Zebranie otwiera przedstawiciel Zarządu Stowarzyszenia, a następnie zebrani dokonują wyboru przewodniczącego Walnego Zebrania spośród nieograniczonej liczby kandydatów w głosowaniu jawnym.

3. Wybrany przewodniczący Walnego Zebrania wskazuje kandydata na sekretarza Walnego Zebrania. Wskazana kandydatura jest zatwierdzana bądź nie zatwierdzana w głosowaniu jawnym członków Walnego Zebrania zwykłą większością głosów.

4. W przypadku odrzucenia kandydatury przewodniczący zgłasza kolejnego kandydata, który zostaje zatwierdzony tak jak w pkt. 3
5. Walne Zebrania są protokołowane. Protokoły są sporządzane komputerowo w wydruku dwustronnym, parafowanym na każdej stronie przez sekretarza Walnego Zebrania i podpisanym na końcu przez sekretarza i przewodniczącego Walnego Zebrania.

6. Uchwały Walnego Zebrania są załącznikami do protokołów, są podpisywane przez sekretarza i przewodniczącego Walnego Zebrania. 

7. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczególności należą:

1) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) zatwierdzanie planu wieloletniego zaproponowanego przez Zarząd,

3) uchwalanie zmian statutu,

4) wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia,
5) uchwalanie regulaminów prac Zarządu i Komisji Rewizyjnej przedstawionych przez Prezesa Zarządu,

6) uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia,

7) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego,

8) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub jego władze,

10) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu oraz od uchwał Komisji Rewizyjnej
11) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,

12) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie należących do kompetencji innych władz Stowarzyszenia,

13) odwołanie Zarządu na umotywowany wniosek 1/3 członków Stowarzyszenia,

14) odwołanie Zarządu po przyjęciu negatywnej opinii Komisji Rewizyjnej dotyczącej sprawozdania Zarządu.

8. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania Członków, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz.

9. Zarząd składa się z 4 – 6 osób wybieranych przez Walne Zebranie w głosowaniu tajnym zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków Stowarzyszenia. 
10. Funkcje członków zarządu, w tym: prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika wskazuje Walne Zebranie.
11. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w roku. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes poprzez przesłanie informacji pocztą elektroniczną, za potwierdzeniem przyjęcia wiadomości, do każdego członka, na 14 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia z podaniem: terminu, miejsca i porządku obrad.
12. Zarząd Stowarzyszenia powoływany jest na pięcioletnią kadencję. Ilość kadencji jest nieograniczona.

13. Członkowstwo w Zarządzie Stowarzyszenia ustaje:

1).
z chwilą zrzeczenia,

2).
z chwilą odwołania przez Walne Zebranie Członków,
14. Członek Zarządu ma prawo zrezygnować z członkowstwa w Zarządzie składając pisemną rezygnację na ręce Prezesa Zarządu, natomiast Prezes składa rezygnację na ręce Wiceprezesa.

15. Członek Zarządu może być odwołany przez Walne Zebranie członków, jeżeli zaprzestał wykonywania swoich funkcji.

16. W wypadku rezygnacji lub odwołania członka Zarządu, Walne Zebranie Członków decyduje o konieczności powołania innej osoby w skład Zarządu.

17. Osoba powołana w skład Zarządu na podstawie powyższego punktu pełni funkcję do końca kadencji, na którą powołany był Zarząd.

18. Do kompetencji Zarządu należą:

1) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia,

2) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków,

3) sporządzanie planów pracy i budżetu,

4) przygotowywanie projektów regulaminów władz Stowarzyszenia i zmian w statucie oraz regulaminach,

5) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,

6) podejmowanie uchwał o zarządzaniu, nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia i składanie oświadczeń woli w tym zakresie,

7) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz,

8) zwoływanie Walnego Zebrania Członków,

9) przyjmowanie członków i pozbawianie członkowstwa,

10) składanie sprawozdań rocznych: finansowych i merytorycznych z działalności Stowarzyszenia i przedstawianie ich na Zwyczajnym Walnym Zebraniu,

11) podanie do publicznej wiadomości sprawozdania merytorycznego, zatwierdzonego przez Walne Zebranie w sposób umożliwiający zapoznanie się z tym sprawozdaniem przez zainteresowane podmioty,

12) prowadzenie ewidencji członków Stowarzyszenia.

19. Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jego członków. Głosowania są jawne. Od decyzji Zarządu członkowie Stowarzyszenia mogą odwołać się do Walnego Zebrania, składając pisemne odwołanie w ciągu 14 dni od dnia podjęcia uchwały, z podaniem uzasadnienia. Walne Zebranie rozpatruje odwołanie i podejmuje uchwałę w ciągu 30 dni. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna.
20. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli w sprawach majątkowych w imieniu i na rzecz Stowarzyszenia wymagany jest podpis prezesa lub wiceprezesa, jednakże do ważności czynności prawnych zobowiązujących, rozporządzających lub przysparzających, których wartość przedmiotu świadczenia przekracza pięć tys. złotych, wymagany jest podpis prezesa lub wiceprezesa i skarbnika. 
21. Sprawozdania roczne finansowe i merytoryczne z działalności Stowarzyszenia Zarząd składa do Komisji Rewizyjnej na dwa tygodnie przed Zwyczajnym Walnym Zebraniem.

22. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością Stowarzyszenia.

23. Komisja Rewizyjna składa się z 2 – 3 osób wybieranych przez Walne Zebranie w głosowaniu tajnym zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków Stowarzyszenia.

24. Funkcje członków Komisji Rewizyjnej, w tym: przewodniczącego, zastępcy oraz sekretarza wskazuje Komisja Rewizyjna na pierwszym spotkaniu po wyborze przez Walne Zebranie.

25. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb nie rzadziej jednak niż raz w roku. Posiedzenia Komisji zwołuje jej przewodniczący poprzez przesłanie informacji pocztą elektroniczną za potwierdzeniem przyjęcia wiadomości, do każdego członka, na 14 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia z podaniem miejsca i   porządku obrad.
26. Komisja Rewizyjna w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej nie podlega Zarządowi.

27. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia.

28. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia powoływana jest na pięcioletnią kadencję. Ilość kadencji jest nieograniczona.

29. Członkowstwo w Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia ustaje:

1) z chwilą zrzeczenia,

2) z chwilą odwołania przez Walne Zebranie Członków.

30. Członek Komisji Rewizyjnej ma prawo zrezygnować z członkowstwa w Komisji Rewizyjnej składając pisemną rezygnację na ręce Prezesa Zarządu.

31. Członek Komisji Rewizyjnej może być odwołany przez Walne Zebranie członków jeżeli zaprzestał wykonywania swoich funkcji.

32. W wypadku rezygnacji lub odwołania członka Komisji Rewizyjnej Walne Zebranie Członków decyduje o konieczności powołania innej osoby w skład Komisji Rewizyjnej.

33. Osoba powołana w skład Komisji Rewizyjnej na podstawie powyższego punktu, pełni funkcję do końca kadencji, na którą powołana była Komisja Rewizyjna.

34. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

1) kontrolowanie działalności Zarządu,

2) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zebraniu Członków,

3) prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków oraz zebrania Zarządu,

4) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków,

5) opiniowanie corocznych sprawozdań finansowych i merytorycznych Zarządu.
35. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. Głosowania są jawne. Od decyzji Komisji Rewizyjnej członkowie Stowarzyszenia mogą odwołać się do Walnego Zebrania składając pisemne odwołanie w ciągu 14 dni od dnia podjęcia uchwały, z podaniem uzasadnienia. Walne Zebranie rozpatruje odwołanie i podejmuje uchwałę w ciągu 30 dni. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna.
ROZDZIAŁ VI

SPOSÓB UZYSKIWANIA ŚRODKÓW FINANSOWYCH ORAZ USTANAWIANIE SKŁĄDEK CZŁONKOWSKICH

1. Źródłami powstawania majątku Stowarzyszenia są w szczególności:

1) składki członkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarności publicznej,

3) dotacje, subwencje, udziały, lokaty,

4) przysporzenia w drodze innych czynności prawnych.
2. Wysokość składek członkowskich, częstotliwość wpłat oraz ewentualne zwolnienia lub odroczenia wpłaty tychże składek ustanawia Walne Zebranie poprzez głosowanie jawne. 

3. Środki pieniężne Stowarzyszenia deponowane są na rachunku bankowym.

4. Tworzone jest pogotowie kasowe w wysokości niezbędnej na bieżące potrzeby Stowarzyszenia. Pogotowie kasowe przechowywane jest w kasetce znajdującej się w kasie pancernej w siedzibie Stowarzyszenia.
5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

6. Zabrania się:

1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”,

2) przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystywanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu organizacji,

4) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich.

7. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej.

ROZDZIAŁ VII

ZASADY DOKONYWANIA ZMIAN STATUTU ORAZ SPOSÓB ROZWIĄZANIA STOWARZYSZENIA

1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków większością 3/5 głosów w obecności co najmniej połowy członków Stowarzyszenia.

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa sposób jego likwidacji, wyznacza likwidatorów oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy Prawa Rzeczpospolitej Polskiej.
